Prefeitura Municigal de Motuca
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°. 192 DE 18 DE SETEMBRO DE 2.019.

Reorganiza e disciplina o Plano de Carreira dos Profissionais da Educacdo Baésica do
Municipio de Motuca — SP e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MOTUCA DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DO OBJETO

Art. 1°. Esta Lei reorganiza e disciplina o Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal dos Profissionais da Educagdo Bésica
Publica Municipal, vinculado a Rede Municipal de Ensino de Motuca em cumprimento ao disposto ao art.67 da Lei Federal 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, do art. 40 da Lei 11.494 de 20 de junho de

2007, da Lei 11.738/2008 (piso salarial profissional nacional) que estabelece o cumprimento de no minimo 1/3 da jornada de
trabalho docente em atividades extraclasses e na Resolu¢do CNE 02/2009, de 28 de maio de 2009.

TITULO I o
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 2° - A Carreira dos Profissionais da Educagdo Bésica Publica tem como principios basicos:
| — plano de carreira;

11 - formagdo continuada e sistematica;

111 — valorizacéo profissional;

IV - remuneragéo condigna;

V — desempenho condizente com o ensino de qualidade;

VI - perspectiva de evolugédo funcional relacionada a promogéo por niveis de titulagdo académica, progressdo relacionada ao efetivo
exercicio e formacéo profissional continuada;

VII - condicdes dignas de trabalho.
CAPITULO 11 .
DOS CONCEITOS BASICOS DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Art. 3° - Para fins de abrangéncia desta lei, considera-se:

| - profissionais da Educagio Bésica: aqueles definidos nos termos da lei, desde que, ocupando cargos ou fungdes, exclusivamente,
na Secretaria Municipal de Educagéo;

11 - profissionais do magistério da educacdo: docentes, especialistas em educagéo, incluindo a diregdo e coordenacéo pedagogica;

a) docentes: profissionais da educacdo com formagdo em Nivel Superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, conferidos
em universidades, faculdades ou institutos superiores de educagao.

111 - especialistas em educagdo: profissionais que oferecem suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia.

a) Emprego de Diretor de Escola: com Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Administracdo Escolar ou Supervisdo
Escolar, experiéncia de no minimo 5 (cinco) anos no Magistério;

b) Emprego de Coordenador Pedagdgico: com Licenciatura plena em Pedagogia com Habilitagdo em Administracdo Escolar ou
Supervisdo Escolar e no minimo 3 (trés) anos de experiéncia no Magistério.

CAPITULO 111

DA CARREIRA

Secéo |
Da Estrutura da Carreira
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Art. 4°. Para os fins desta lei, considera-se:

| — cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas ao profissional da educacéo basica;

11 — classe: conjunto de cargos e fun¢des-atividade da mesma natureza e igual denominacéo;

Il — carreira: conjunto de cargos da educagdo basica, de provimento efetivo, por concurso de provas e titulos, caracterizados pelo
desempenho das atividades na Rede Municipal de Ensino;

IV — quadro: conjunto de empregos da educacéo basica, de provimento efetivo.

Secdo Il
Das Classes

Art. 5°. As classes serdo constituidas de docentes, especialistas em educacéo e de outros profissionais da Educagdo Basica, na
seguinte conformidade:

| — Classe de docentes:

a) Professor de Educacao Infantil;

b) Professor de Educacéo Basica I;

c) Professor de Educacgdo Bésica Il;

d) Professor de AEE — Atendimento Educacional Especializado.

11 — Classe de especialistas da educacéo:

a) Diretor de Escola;
b) Coordenador Pedagdgico.

111 — Classe de outros profissionais da Educacédo Basica:

a) Auxiliares de Educacéo Infantil - Bergarista;

b) Recreacionista;

¢) Monitor;

d) Psicopedagogo.

Paragrafo Gnico: O provimento do professor de AEE com carga horaria de 40 horas semanais podera ser feito por fungdo gratificada,
mediante designacéo por portaria de servidor integrante do quadro efetivo de PEBI e detentor de formagdo compativel para tanto, o
qual fara jus a gratificacdo no valor de R$ 500,00 (Quinhentos) reais, cuja escolha seguira classificagdo de atribuicdo, sendo que
sobre este valor que ndo se incorporard ao salario, serd reajustado pelo mesmo indice aplicado na revisdo geral aplicada aos
servidores na forma do artigo 37, inciso X, parte final da CF.

Secéo 111
Do Campo de Atuagédo

Art. 6°. Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:
| — Professor de Educacéo Infantil: na Educacéo Infantil;

Il — Professor de Educagdo Bésica | — PEB I: Educagéo Infantil; Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1.° ao 5.° anos) e EJA-
Educacéo de Jovens e Adultos;

a) a prioridade de atribuicdo de aulas na Educacdo Infantil é para os Docentes Efetivos de Educacéo Infantil e, caso tenha turma
remanescente de Educacdo Infantil, as mesmas poderao ser atribuidas aos Docentes de PEB 1.

111 — Professor de Educagéo Bésica Il - PEB II:
a) de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental Regular e EJA: Arte, Educac&o Fisica e Inglés.

b) de 6°. ao 9°. ano do Ensino Fundamental Regular e EJA (Lingua Portuguesa, Histéria, Geografia, Inglés, Matematica, Ciéncias,
Educacéo Fisica, Arte);

c) na Educagéo Infantil: Arte e Educacéo Fisica.
1V — Professor de AEE - Atendimento Educacional Especializado:
a) Educacdo Infantil;

b) Ensino Fundamental (anos iniciais e anos finais).
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Art. 7°. Os integrantes da classe de especialista da educacédo - profissionais de apoio pedagdgico - exercerdo suas atividades na
Educacéo Basica.

Art. 8°. Os integrantes da classe de outros profissionais que atuardo na Educacéo Basica, constantes no Artigo 5°. Inciso 11, desta lei,
ndo abrangendo as funcdes do magistério.

TITULO I -
DOS CONCURSOS, PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO IV
DOS CONCURSOS

Art. 9°. Os cargos do quadro de carreira da Educagédo Basica Plblica Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os
requisitos que a lei estabelecer.

Art. 10°. A investidura em cargo publico da Educacdo Bésica Municipal depende, exclusivamente, de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas e titulos.

Art. 11°. O prazo de validade do concurso pablico sera de até (02) dois anos, a contar da data de homologacéo, prorrogavel uma vez
por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo de acordo com o interesse da Administragéo.

Art. 12°. Os concursos puUblicos, abrangidos por esta lei, serdo organizados e realizados através da Comissdo Especial nomeada por
Portaria expedida pelo Poder Executivo ou mediante contratagéo de empresa habilitada nos termos da lei.

Art. 13. Os concursos publicos reger-se-do por editais estabelecendo :
| —a modalidade do concurso;

11 — as condigBes para o provimento do cargo ou emprego;

111 — o tipo e contetido das provas e a natureza dos titulos;

IV — os critérios de aprovacéo e classificagdo;

V — o prazo de validade do concurso; e

VI - Demais disposicOes necessarias para regulagao do certame.

CAPITULOV
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 14. Os requisitos a serem comprovados, quanto a habilitagdo profissional, para provimento dos cargos do quadro dos
profissionais da Educagéo Béasica Publica Municipal, ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo |.

Secéo |
Do Estagio Probatério

Art. 15. Estagio Probatorio é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Educagéo Basica Publica Municipal durante o qual é
apurada a conveniéncia da confirmagao no cargo, mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

| - pontualidade;

11 - disciplina;

111 - assiduidade;

IV — participagéo de eventos;
V - formagéo continuada.

§ 1°. Ao final desta lei, estdo expressos os critérios para a avaliacdo do artigo anterior.

§ 2° - Serd composta uma Comisséo de Gestéo e de Avaliacéo, de no minimo trés, sendo que: o(a) Diretor (a) de Escola, da Unidade
Escolar ou 6rgdo em que o servidor esteja exercendo o cargo, presidida pelo(a) Secretario (a) Municipal de Educagdo, que avaliara,
anualmente, o desempenho do servidor em Estagio Probatério e encaminhara ao 6rgdo de pessoal, que medira sua pontuagéo para
efeito de atendimento ao disposto neste artigo, ficando a avaliagdo apostilada nos assentos do servidor.

§ 3° - Considerar-se a como aprovado no Estagio Probatério, o servidor que atingir pontuacéo igual ou superior a 30,00 pontos.

§ 4° - Sendo o parecer favoravel e/ou desfavoravel, sera dada vista ao servidor em estagio probatério, para se manifestar por escrito.

§ 5° - Julgando o parecer e a defesa, 0 Chefe do Poder Executivo, quando for o caso expedira o ato de exoneragéo, do contrario
entende-se como concluso o estagio probatorio.
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Art. 16. O estagio probatdrio serd cumprido em unidades da Educacéo Basica Publica Municipal.

Art. 17. O ndo cumprimento do estégio probatério por motivos de interrupgdes sucessivas, por motivo de faltas injustificadas, ou
ndo amparadas por lei, superior a um més corrido, implicara na exoneragao automatica do servidor em estagiario probatdrio.

Paragrafo Unico: O servidor ndo sera avaliado no seu estagio probatdrio se afastado por motivos de doencas graves.

Secdo Il
Da Progresséo Funcional

Art. 18. A Progressdo Funcional se dar4 mediante a avaliagdo de desempenho (verificando os graus de: pontualidade, disciplina,

assiduidade, participagdo em eventos e formacdo continuada), o tempo de servi¢o (adicional de tempo de servico) e através da
titulacéo ou habilitacéo.

§ 1° Avaliagdo de Desempenho compreende a anlise dos seguintes itens:

1) Da pontualidade - serdo atribuidos 5,00 (cinco) pontos aos profissionais da educacéo que atingirem até 01 (um) atraso ou
01 (uma) saida antecipada.

1) Da disciplina — serdo atribuidos 5,00 (cinco) pontos aos profissionais da educacdo que ndo tiver nenhum sansdo
funcional na modalidade de adverténcia escrita.

1) Da assiduidade - serdo aplicados 5,00 (cinco) pontos, para o profissional que, no méaximo, somente ter utilizado as quatro
faltas abonadas ao ano e as faltas obrigatérias por lei.

IV) Participacdo em eventos (festas, projetos, palestras, conferéncias, simpésios e outros) em todos - 10,00 (dez) pontos, na
maioria (80%), 5 (cinco) pontos.

V) Participacdo de formacdo continuada — serdo aplicados 10,00 (dez) pontos para o profissional que participar 100% da

carga horaria dos cursos promovidos e/ou indicados pela Administracdo Municipal e na maioria dos cursos (80%),
5,00 pontos.

§ 2° os critérios a que alude o paragrafo anterior serdo avaliados, anualmente, através de uma planilha, sob a responsabilidade do
superior imediato, onde o servidor de educacéo for lotado e prestar o seu servigo e encaminhados a Secretaria de Educagdo até o
altimo dia letivo do calendario escolar, para conferéncia e deferimento; o total de pontos, por ano, terdo, no maximo, 35 (trinta e
cinco) pontos. Serdo promovidos nestes critérios, quem alcancar entre 30 (trinta e cinco) e 25 (vinte e cinco) pontos, ao ano, a
proporcdo de 1% a mais, para ser incluido no salério do profissional da educacdo, sempre no més de fevereiro do préximo ano. Os
diretores de escola serdo avaliados pela Secretaria de Educagdo para que venha receber seu valor pecuniario na mesma proporgao
cumulativa de 1% ao ano pela Avaliacdo de Desempenho.

§ 3° Conforme artigos 28 a 30 da Lei Municipal n. 127 de 25 de Abril de 2013, o adicional por tempo fica mantido nos seguintes
termos:

1) Visa & manutencdo do poder aquisitivo dos servidores, atribuindo-se para cada ano de servico prestado
ininterruptamente 1% (um por cento) do respectivo vencimento.

1)) O adicional seré contado a partir do dia imediato aquele em que o servidor contar o tempo de servigo exigido;

111) Os pagamentos serdo efetuados apds a instituicdo do beneficio;

V) Nos casos em que o servidor do quadro for designado para ocupar emprego de confianga com referencia salarial
superior a de origem, fard jus & percepcéo do adicional incidindo sobre a maior referéncia, enquanto perdurar nessa
situagdo.

V) Para efeito de concessdo de adicional por tempo de servico, considera-se interrupgdo as faltas injustificadas que
excederem a 05 (cinco) no ano, bem como as faltas justificadas que excederem a 15 (quinze), inclusive para
tratamento de sadde, no ano.

VI) Né&o serdo considerados como faltas, os afastamentos decorrentes de gala, nojo, acidentes de trabalho, licenca
especial a gestante e paternidade, assim como aquelas destinadas a participagdo como candidatos em elei¢des no
ambito municipal, empregos por designagéo do Chefe do Poder Executivo e faltas amparadas por lei.

VII) Os servidores que sofrerem penalidades administrativas, na modalidade de suspensdo, perderdo o direito a percepcdo do
adicional do respectivo ano, recomegando a contagem ap6s o cumprimento da penalidade.

§ 4° Com relagdo a Titulagdo ou Habilitagdo, aplicar-se-a0 as seguintes disposicoes:

1) Nivel | - ingresso automatico apés a posse com habilitacdo minima exigida por lei (curso de Graduagao do cargo/area
correspondente);

1)} Nivel 11 - curso de Pés-graduagdo (lato sensu); (minimo de 360 horas)

1)} Nivel Il - curso de Mestrado (stricto sensu); (com reconhecimento Capes);

V) Nivel 1V - curso de Doutorado (stricto sensu). (com reconhecimento Capes);

V) Nivel V - outra graduacéo dentro da area da Educacéo (reconhecida pelo MEC)

Art. 19. Aatribuicdo pecuniaria de mudanca de Nivel de que dispdem as alineas anteriores, sera da aplicabilidade de 5% (cinco por
cento) sobre o salario—base, para cada mudanca de Nivel, sendo contada uma Unica vez, para cada nivel; & partir da aprovagéo deste
plano.
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Art. 20. A Progressdo Funcional via académica tem por objetivo reconhecer a formacdo do profissional do magistério, no
respectivo campo da atuacéo, como um dos fatores relevantes para a melhoria de seu desempenho.

Art. 21. Fica assegurada a progressédo funcional pela via académica ao profissional do magistério - por enquadramento automatico
ou nos niveis explicitados no artigo anterior, em niveis retribuitdrios superiores da respectiva classe, dispensados quaisquer
intersticios, desde que o titulo ndo seja pré-requisito para o cargo, na seguinte conformidade:
I)  Professor da Educacéo Infantil: mediante apresentacéo de diploma ou de certificado de curso de Pedagogia ou Normal
Superior de Graduagdo correspondente a Licenciatura Plena: serd enquadrado no nivel imediatamente superior;
Il) Professor de Educacédo Bésica I: mediante apresentacéo de diploma ou de certificado de curso de Pedagogia ou Normal
Superior de Graduagdo correspondente a Licenciatura Plena: serd enquadrado no nivel imediatamente superior;
Ill) Professor de Educagéo Basica Il: mediante apresentacdo de diploma ou de certificado de curso de Licenciatura Plena da
disciplina correspondente sera enquadrado no nivel imediatamente superior;
§ 1°. Os certificados previstos neste artigo serdo considerados uma Unica vez, vedada sua acumulagao.
§ 2°. Somente sera aceito um certificado para cada nivel de graduagéo.

§ 3°. O enquadramento somente seré efetuado no inicio de cada exercicio, com a apresentacéo do titulo devidamente registrado e
fundamentado por um pedido expresso do interessado.

§ 4°, N4o sera considerado como titulo e ndo concorrera a progresséo funcional o certificado que servird como pré-requisito para o
cargo, na forma da legislagao.

Secéo 111
Das Substituicoes

Art. 22 Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o impedimento legal e temporario dos profissionais no
magistério da Educagao Basica.

Paragrafo tnico. O substituto percebera a quantia correspondente a diferenca existente entre a sua remuneragao e a correspondente
ao cargo que exer¢a em substituicdo enquanto permanecer nessa situacao.

Art. 23. O Chefe do Poder Executivo expedird normas complementares necessérias ao cumprimento do art. 22 desta lei.

Secéo IV
Das Designacoes

Art. 24. A designacéo e a dispensa dessas fungdes sdo de competéncia do Prefeito Municipal.
Secdo V
Das Funcdes-Atividade

Art. 25. O preenchimento de fungdes-atividade das classes de docentes sera efetuado mediante contratacdo em carater temporario e
emergencial, nos termos da lei, ou seja, através de processo seletivo.

Art. 26. Os requisitos para preenchimento das func¢des-atividade das classes de docentes, de carater temporario e emergencial, das
classes de docentes, estdo estabelecidos no Anexo | desta Lei.

CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art. 27. Avacancia de cargos do quadro dos profissionais da Educagao Basica ocorrera por:

| - falecimento;

11 — exoneragdo ou demissao;

Art. 28. Adispensa da Funcéo-Atividade dar-se-a:

| — pelo provimento do cargo efetivo, sem que haja possibilidade de aproveitamento do servidor em outro posto;
11 — pela reassuncéo do titular do cargo;

111 — quando o motivo que fundamentou sua contratacéo deixar de existir;

IV — por falta de cumprimento dos deveres;

V — pela falta de desempenho dentro de suas atribuicdes.
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Secéo |
Dos Afastamentos

Art.29. O docente ou especialista de educacéo podera ser afastado ou requerer afastamento do exercicio do cargo, para 0s seguintes
fins:

| — prover cargo em comisséo a critério do Chefe do Executivo;

11 — exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério, em cargos ou fungdes previstas nas unidades ou érgaos da Secretaria
Municipal de Educagéo, de acordo com o interesse da Administracdo Municipal ;

111 — desenvolver atividades junto as entidades de classe, na forma das normas legais pertinentes, de acordo com o interesse da
Administragdo Municipal,

IV — exercer junto a entidades conveniadas com a Secretaria Municipal de Educagdo, funcdes inerentes ou correlatas as do
magistério, com ou sem prejuizo dos vencimentos, porém sem as demais vantagens do cargo.

V — professores efetivos licenciados dentro do municipio poderdo atuar no poder executivo, no poder legislativo e em secretarias
( prefeito , vereador , secretério, diretores), sem prejuizo em sua contagem de pontos, de acordo com a Lei Municipal n° 720 de 24
de janeiro de 2017.

§ 1°. Os afastamentos referidos no inciso Il serdo concedidos sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens do cargo.

§2°. Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino,
bem como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisao e orientagdo em

curriculos, administracéo escolar, orientagdo educacional, capacitacdo de docentes, assessoramento e assisténcia técnica, exercidas
em unidades ou 6rgaos conveniados a Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com o interesse da Administragdo Municipal.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO VII
DAS GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Art. 30. Além dos previstos em outras normas legais, sdo garantias do integrante dos profissionais da educacéo béasica:

| — ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, material e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia
técnica e pedagodgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdo e material técnico - pedagdgico para que possa exercer com eficiéncia suas
fungdes;

Il — receber remuneragdo de acordo com a classe, nivel de habilitacdo, tempo de servico e regime de trabalho, conforme o
estabelecido na lei;

IV — receber remuneragao por servigo extraordinario, desde que devidamente convocado para este fim;

V — receber auxilio para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnicos cientificos, quando solicitado e aprovado pela
Administragdo Municipal;

VI — ter assegurado a igualdade de tratamento, nédo sofrer discriminacéo no plano técnico-pedagégico, em razdo dos requisitos para
investidura no cargo;

VI — participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;
VIII - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades escolares e do Projeto Politico Pedagdgico - PPP;
IX — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da educagéo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X - escolher e aplicar livremente os processos didaticos e as formas de avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes da Base
Nacional Comum Curricular, bem como parametros curriculares nacionais.

Paragrafo Unico: As faltas ao servico, até 0 maximo 04 (quatro) por ano, sendo duas por semestre, com pedidos antecipados ao
superior imediato, poderdo ser abonadas, por motivo justificado, a critério da autoridade competente, conforme os termos da Lei
Complementar n° 180 de 04 de Dezembro de 2.018.

CAPITULOVIII
DO SISTEMA RETRIBUITORIO



Prefeitura Municigal de Motuca
ESTADO DE SAO PAULO

Secéo |
Da Retribuicéo Pecuniéria

Art. 31. Aretribuigdo pecuniaria dos servidores abrangidos por esta lei compreende vencimentos ou salérios e vantagens pecuniarias,
na forma de legislagao vigente.

Art. 32. As vantagens pecunidrias a que se refere o Art. 31 desta lei so as seguintes:

| — adicional por tempo de servico;

11 — 1% ao ano de acordo com a avaliacéo de desempenho;
111 - 5% sobre o salario - base, conforme disposto no art. 18, paragrafo 3° e art. 19 desta lei.

Paragrafo tnico. O adicional por tempo de servico incidird sobre o valor correspondente & jornada de trabalho.
Art. 33. Além das vantagens pecunidrias do artigo anterior, os servidores abrangidos por esta lei fazem jus a:
| — décimo terceiro salério;
Il — gratificacdo por servigos extraordinrios;
111 — gratificagéo por trabalho noturno;
IV — outras vantagens pecunidrias previstas em lei.
Secéo Il
Da Gratificagdo do Trabalho Noturno

Art. 34. Os profissionais da educacdo basica atuando na educagdo basica das unidades escolares da Secretaria Municipal da
Educacéo, no periodo noturno, faréo jus a gratificagdo por trabalho noturno.

Art. 35. Para efeito desta Lei, considerar-se-a trabalho noturno aquele que for realizado no periodo das (22) vinte e duas horas de
um dia as (5) cinco horas do dia seguinte.

Art. 36. A gratificacdo do trabalho noturno correspondera a (20%) vinte por cento do valor percebido em decorréncia das horas
aulas ministradas no periodo noturno.

Art. 37. Para o especialista em educacdo, a gratificacdo do trabalho noturno sera calculada sobre o valor correspondente as horas
prestadas nesse periodo.

Art.38. O valor da gratificagdo serd computado no calculo de férias e décimo terceiro salario.
Art.39. A gratificacéo pelo trabalho noturno néo se incorporara aos vencimentos ou salarios.
CAPITULO IX
DO VENCIMENTO

Art. 40. Vencimento é a retribuicdo pecunidria a que o servidor faz jus, pelo exercicio do cargo, correspondendo a classe e ao nivel
de habilitagdo, acrescido, se for o caso, das gratificagdes adicionais por tempo de servico publico.
Art. 41. Vencimento bésico é o fixado para a classe inicial da Carreira, no nivel de habilitagio minima para a respectiva investidura.

) CAPITULO X

DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 42. Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas Unidades Escolares terdo direito a (30) trinta dias de férias por ano,

distribuido de acordo com o calendario escolar.

Art. 43. Os docentes terdo como direito os periodos ndo letivos, considerados como recesso escolar, estando os docentes sujeitos a
prestacdo de servigo, caso haja necessidade.

Art. 44. Os especialistas em educagdo em exercicio nas Unidades Escolares terdo direito a (30) trinta dias de férias por ano, a serem
usufruidos em periodo que néo prejudique a administracéo escolar.

Paragrafo Gnico. O profissional da educagdo basica que ndo desempenha fungdes do magistério, inclusive afastado das Unidades
Escolares, terd direito a (30) trinta dias de férias por ano, a serem usufruidas de acordo com o interesse e necessidade da
Administracdo Publica Municipal.
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CAPITULO XI
DO REGIME PREVIDENCIARIO E DAAPOSENTADORIA

Secéo |
Do Regime Previdenciario

Art. 45. Os servidores do magistério piblico municipal seréo filiados ao Regime Geral de Previdéncia.

Secdo Il
Da Aposentadoria

Art. 46. A aposentadoria dos servidores do magistério ptblico municipal dar-se-4 nos termos da Constitui¢do Federal do Brasil.
Art.47. Os beneficios de aposentadoria e penséo correrdo por conta do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS nos termos da lei.
. CAPITULO Xl
DA CLASSIFICACAO PARAATRIBUICAO DE CLASSES OU AULAS

Art.48. Para fins de atribuicdo de classes ou aulas, os docentes do mesmo campo de atuacdo das classes ou das aulas a serem
atribuidas serdo classificados de acordo com:

| — titulos;

11 — tempo de servigo no magistério.

111 — substituicdo de docente e de especialistas de educagéo prevista no Art. 22 desta Lei;
§ 1° Aplicam-se, no que couber, o dispositivo estabelecido neste artigo para os casos de:

§ 2° O Poder Executivo Municipal expedird normas complementares necessarias ao cumprimento deste artigo, inclusive no caso de
empate, Caso necessario.

TITULOV
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

CAPITULO XlIlII
DOS DEVERES

Art.49. O integrante do Quadro do Magistério, além do dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuigdes, manter
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, cumprir as obrigagdes previstas em outras normas devera:

| — conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a educagéo;

11 — preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, através de seu desempenho profissional;

111 — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos de seu desempenho cientifico da educacéo;

IV — participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas fungdes;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
VI — manter espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

VII — incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagao entre educandos, demais educadores e a comunidade, visando & construgao
do conhecimento e de uma sociedade democrética;

V11— respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficécia de seu aprendizado;

IX — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de atuacéo, ou as autoridades
superiores, no caso de omisséo por parte da primeira;

X— zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional;
XI- fornecer elementos para a permanente atualizacéo de seus assentamentos funcionais, junto aos érgaos da Administracéo;
X1l — considerar os principios psicopedagégicos, a realidade sécio-econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica

Educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem;
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X111 — participar do Conselho de Escola;
X1V — participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagégico - PPP do estabelecimento de ensino;

XV — elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliagao das atividades escolares, segundo Projeto Politico Pedagogico -
PPP da unidade escolar;

XV — estabelecer estratégias de recuperagéo continua e paralela para os alunos de menor rendimento.
XVII — Tratar seus pares com respeito;
XVIII - Buscar seu aperfeigoamento profissional inerente a sua clientela escolar;

XIX - adotar metodologia que acompanhem o progresso educacional, inclusive sugerindo sobre medidas que vise ao
aperfeicoamento da aprendizagem;

XX — participar, sempre que houver de cursos de formacéo continuada, destinados a sua formagéo, atualizacdo ou aperfeicoamento;
XXI - apresentar-se em servigo de forma decente e discretamente trajado;
XXII - acatar os superiores hierarquicos e tratar, com presteza a todos envolvida no ambiente educacional;

XXIII — zelar pela guarda, conservagao e racionalidade dos bens e servigos publicos colocados a sua disposigao, no exercicio da
profisséo.

XXV - guardar sigilo profissional;

XXV — ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional;

XXVI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
XXVII- manter-se atualizado dentro de seu meio de trabalho, buscando sua prépria atualizacéo e aperfeicoamento.
CAPITULO XIV
DA JORNADA DE TRABALHO

Secéo |
Da Jornada de Trabalho Docente

Art. 50. Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

| — Jornada Bésica de Trabalho Docente de Educagio Infantil e de Educagéo Basica ;

11 - Jornada Basica de Trabalho Docente de Educacédo Basica Il e Professor de AEE — Atendimento Educacional Especializado;

111 - Jornada Parcial de Trabalho Docente de Educagéo Bésica Il;

1V - Jornada Reduzida de Trabalho Docente de Educagéo Basica Il.

Art. 51. Ajornada semanal de trabalho docente é constituida de horas em atividades com alunos, de horas de Atividade de Trabalho
Pedagégico Coletivo na escola — ATPC, de horas de Atividade de Trabalho Pedagdgico na escola Individual ou fora da escola —
ATPI e horas de Atividade de Trabalho Pedagégico Livre - ATPL, a saber:

| — Jornada Bésica de Trabalho Docente de Educagéo Infantil e Educagdo Bésica | composta por 30 (trinta) horas semanais, sendo:
a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas de Atividade de Trabalho Pedagdgico Coletivo na escola — ATPC;

c) 03 (trés) horas de Atividade de Trabalho Pedagdgico Individual na escola ou fora dela — ATPI;

d) 05 (cinco) horas de Atividade de Trabalho Pedagdgico em local de livre escolha — ATPL.

Il — Jornada Bésica de Trabalho Docente de Educagdo Basica Il e Professor de AEE — Atendimento Educacional Especializado
composta por até 40 (quarenta) horas semanais, sendo:

a) 26 (vinte e seis) horas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas de Atividade de Trabalho Pedagdgico Coletivo na escola — ATPC;
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c) 03 (trés) horas de Atividade de Trabalho Pedagdgico Individual na escola ou fora dela — ATPI;

d) 09 (nove) horas de Atividade de Trabalho Pedagégico em local de livre escolha — ATPL.

111 — Jornada Parcial de Trabalho Docente de Educagéo Basica Il composta por 30 (trinta) horas semanais, sendo:

a) 20 (vinte) horas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas de Atividade de Trabalho Pedagdgico Coletivo na escola — ATPC;

c) 03 (trés) horas de Atividade de Trabalho Pedagdgico Individual na escola ou fora dela — ATPI;

d) 05 (cinco) horas de Atividade de Trabalho Pedago6gico em local de livre escolha — ATPL.

1V - Jornada Reduzida de Trabalho Docente de Educagéo Basica Il composta por 15 (quinze) horas semanais, sendo:

a) 10 (dez) horas em atividades com alunos;

b) 02 (duas) horas de Atividade de Trabalho Pedagdgico Coletivo na escola — ATPC;

c) 01 (uma) hora de Atividade de Trabalho Pedagégico Individual na escola ou fora dela — ATPI;

d) 02 (duas) horas de Atividade de Trabalho Pedagdgico em local de livre escolha — ATPL.

§1° O pedido do Docente de Educagdo Basica Il devera ser protocolado junto & Secretaria Municipal de Educagéo, demonstrando
seu interesse pela jornada, no maximo com 3 (trés) meses de antecedéncia da data atribui¢do daquele ano letivo , conforme lei de
atribuigdo que regulamenta data para este fim ; a Jornada Bésica s6 poderd ocorrer, desde que , existam aulas disponiveis ,

obedecendo critérios pela Lei Municipal n° 720 de 24 de janeiro de 2017.

§2° Ainércia do docente de Educacéo Bésica Il , sera considerada a jornada basica para aquele ano letivo , ndo havendo propositura
posterior.

8§3° As horas de Atividade de Trabalho Pedagégico Livre destinam-se a preparacdo de atividades a serem aplicadas em sala de aula e
preparo de avaliacOes , planejamento e replanejamento ,estudos , a colaboragdo com administracdo da escola, as reunides
pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

Art. 52. As jornadas de trabalho previstas nesta Lei aplicam-se aos docentes, que deverdo ser retribuidos conforme a carga horaria
que efetivamente vierem a cumprir, até o maximo de 40 horas semanais.

Art. 53. Entende-se por carga horéria o conjunto de horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagégico na escola e horas
de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente.

§ 1° Na hipétese de acumulacdo de cargos, a carga hordria total ndo podera ultrapassar o limite de 67 (sessenta e sete) horas
semanais.

§ 2°. A acumulagéo de cargo ou fungao-atividade sera permitida nos termos do art. 37, inciso XV|1, da Constitui¢do Federal para fins
de compatibilidade de horarios considerard no minimo 30 (trinta) minutos de intervalo entre a saida de uma unidade escolar e a
entrada em outra unidade escolar de municipios diferentes.

Art. 54. Quando o conjunto de horas de atividade for inferior ao fixado para a jornada de trabalho previsto no Art. 50 para Professor
de Educacéo Basica Il - PEB 1l configurar-se-a carga minima de trabalho docente.

Art. 55. Os ocupantes dos cargos de docéncia poderdo ministrar aulas de outras disciplinas, desde que devidamente habilitados,
respeitados os direitos dos titulares dos respectivos cargos.

Secao Il
Da Jornada de Trabalho do Especialista de Educag&o

Art. 56. A carga horaria semanal a ser cumprida pelo especialista de educacéo é de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho para o
cargo de Coordenador Pedagogico e de Diretor de Escola; observando-se a reducdo experimental da jornada de trabalho dos
servidores publico municipal, que trata a Lei Complementar n°166 de 03 de Agosto 2017.

Paragrafo Unico. Na hipotese de acumulacéo de cargo, a carga horaria ndo podera ultrapassar o limite de 67 (sessenta e sete) horas
semanais.

Secéo 111
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art.57. Os Professores de Educagdo Infantil, de Educagdo Bésica | - PEB |, Professores de Educacdo Bésica Il - PEB Il poderéo
exercer carga suplementar de trabalho.
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Art.58. Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas pelo docente, além das fixadas para a jornada a
que estiver sujeito.

§ 1° As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho so constituidas de horas em atividades com alunos, horas de
trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente.

§ 2°. O nimero de horas semanais da carga suplementar de trabalho correspondera a diferenga entre o limite de 40 (quarenta horas) e
0 nimero de horas previstas na jornada de trabalho.

Art.59. A Secretaria Municipal de Educagdo expedird normas complementares necessarias ao cumprimento dos artigos 57 e 58
desta Lei.

Secéo IV
Da Jornada de Trabalho de Outros Profissionais da Educag&o Bésica

Art. 60. A jornada de trabalho dos profissionais da Educacéo Bésica, ndo considerados como do magistério publico municipal, serd
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto aquelas que a lei prever outra jornada, conforme a Lei Complementar n° 166 de 03
de Agosto de 2.017.

CAPITULO XV
DAAGAO DISCIPLINAR

Secéo |
Da Apuracéo de Irregularidades

Art. 61. As irregularidades serdo objetos de averiguacdo, e conforme o caso, aplicar adverténcia ou instaurar sindicancia
administrativa ou processo administrativo disciplinar nos termos previstos na Lei Municipal n® 716 de 23 de Dezembro de 2.016.

Art. 62. Situacdes aptas a ensejar a demisséo por justa causa do servidor, seguirdo as indicadas na Lei n. 716/2016 e na CLT.

_ TITULO VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 63. Consideram-se efetivamente exercidas as horas aulas ou horas atividades que o docente deixar de prestar por motivo de
férias escolares, suspenséo de aulas por determinagdo superior, recesso escolar e outras auséncias que a legislacdo considerar como
de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico: Consideram-se outras auséncias como efetivo exercicio: casamento, luto, convocacio para obrigacées decorrentes
do servigo militar, prestagdo de servigo no juri, desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, licenga funcionéario
gestante, licenga compulsdria, licenca paternidade, licenca a funcionario acidentado em servico profissional ou moléstia grave, faltas
abonadas nos termos da lei municipal e participacdo em delegacdo esportiva oficial devidamente autorizada pela autoridade
competente.

Art. 64. Aplicam-se aos integrantes do Quadro de Magistério, subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢des regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho, a Lei Complementar n° 108 de 26 de Junho de 2.009, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
658 de 01 de Julho de 2009 e as normas relativas ao sistema de Administraco de Pessoal da Prefeitura.

Art. 65. A Secretaria Municipal de Educagio devera regulamentar no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da
publicagdo desta Lei, os dispositivos sujeitos a regulamentacéo.

Art. 66. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes consignadas no respectivo orgamento
municipal.

Art.67. Fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar os atos regulamentares, decretos ou portarias necessarios a execugio desta
Lei.

Art.68. Os dispositivos desta lei aplicam-se aos profissionais da educacéo basica e aos profissionais extranumerarios, contratados
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo.

Art.69. O Municipio poderd desenvolver parcerias com Faculdades, Universidades e Instituicdes de Ensino, para a formacédo
continuada dos profissionais da Educagdo Bésica.

Art. 70. Aaplicagao do Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios para integrantes do Quadro dos Profissionais da Educagio Basica
do Municipio obedecera ao disposto nos anexos desta lei.

CAPITULO XVII
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DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 71. Os integrantes do quadro dos profissionais da Educagdo Basica terdo os cargos enquadrados em conformidade com o
ANEXO | desta Lei.

Paragrafo Unico. A presente lei complementar é integrada pelos seguintes anexos, que dela fazem parte, independente de transcricao:
I Anexo |: Enquadramento dos Profissionais da Educagdo Basica do Magistério Municipal:
1. Anexo II: Médulo de Pessoal — Quadro de Suporte Pedagdgico.
I1. Anexo IlI: Distribuicdo da Jornada de Trabalho do Magistério.
V. Anexo |V: Pontuagao do Estagio Probatorio e Avaliagdo de Desempenho.
V. Anexo V: Tabela de Referéncias salariais do Magistério vigentes.
Art. 72. Somente serdo admitidos professores habilitados em nivel superior.

Art. 73. Passa a integrar o Quadro de Pessoal, de provimento em comissdo nos termos da Lei Municipal n°. 120/2011, os cargos de
Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer e Diretor de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 74. Os professores de Educagdo Basica | e 11 Substitutos, deverdo cumprir 02 (dois) ATPCs semanais e receber para isso, valor
pecuniario acrescido em seus vencimentos.

Art. 75. Na eventualidade do ntimero total de faltas abonadas vir a ser ampliado por lei municipal, as disposicoes constantes nesta
lei que fazem referéncia a esse quantitativo, ficardo automaticamente atualizadas de acordo com essa nova numeragéo.

Art. 76. As despesas decorrentes com a execucdo desta Lei complementar correrdo por conta de dotagBes orcamentarias proprias
consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 77. Esta lei complementar entrara em vigor, na data de sua publicacéo, revogada as disposices em contrario, em especial, a Lei
Complementar n® 074/2000.

Palacio dos Autonomistas, aos 18 de setembro de 2019.

JOAO RICARDO FASCINELI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CLASSES DOCENTES - CD

DENOMINACAO

FORMAS DE
PROVIMENTO

REQUISITOS MINIMOS

Professor de Educacéo Infantil

Concurso publico de provas e
titulos

Curso de Pedagogia ou Normal Superior de Graduagdo correspondente a
Licenciatura Plena.

Professor de Educacéo Basica | — PEB |

Concurso publico de provas e
titulos

Curso de Pedagogia ou Normal Superior de Graduagdo correspondente a
Licenciatura Plena.

Professor de Educacéo Bésica Il — PEB
1

Concurso publico de provas e
titulos

Curso de Licenciatura Plena da disciplina correspondente.

Professor de AEE — Atendimento
Educacional Especializado

Funcéo Gratificada

Mediante designacdo de servidor ocupante de emprego publico efetivo PEB | com
Especializagdo em Educacdo Especial ou em AEE — Atendimento Educacional
Especializado, no minimo com 360 horas.

CLASSES ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO - CEE

DENOMINAGAO

FORMAS DE
PROVIMENTO

REQUISITOS MINIMOS

Diretor de Escola

Concurso publico de provas e
titulos

Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Administracdo Escolar ou
Supervisdo Escolar e experiéncia minima de 05 (cinco) anos em efetivo exercicio do
magistério.

Coordenador Pedagdgico

Concurso publico de provas e
titulos

Licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo em Administracdo Escolar ou
Supervisdo Escolar e experiéncia minima de 03 (trés) anos em efetivo exercicio.

ANEXO 11

CLASSES DOS OUTROS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

DENOMINACAO FORMAS DE REQUISITOS MINIMOS
PROVIMENTO
Aucxiliares de Educagdo Infantil - Concurso publico de provas e Ensino Médio.
Bercarista titulos
Auxiliares de Educagdo Infantil - Concurso publico de provas e Ensino Médio.
Recreacionista titulos
Monitor Concurso pablico de provas e Ensino Médio.
titulos
Psicopedagogo (a) Concurso publico de provas e Graduacdo em Pedagogia com Especializagdo em Psicopedagogia
titulos

~ ANEXO1
MODULO DE PESSOAL

QUADRO DE SUPORTE PEDAGOGICO

~ - Diretor de Escola
DESCRICAO N°. de Alunos Coordenador Pedagégico
PORTE
0a150 1 1
A
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151 a 300 1 1
B 301 a 500 1 1
1
C 501 a 750 2
D Acima de 750 2 1
ANEXO IV
DISTRIBUIQAO DA JORNADA DE TRABALHO DO MAGISTERIO
HORAS DE TRABALHO
ATPL- local de ATPI- na escola ATPC- na escola TOTAL DE AULAS
~ livre escolha ou fora dela. COM ALUNOS
FUNCAO TOTAL DE
AULAS
SEMANAIS
40 09 03 02 26
38 08 03 02 25
36 07 03 02 24
35 07 03 02 23
33 06 03 02 22
32 06 03 02 21
30 05 03 02 20
29 05 03 02 19
27 05 02 02 18
26 05 02 02 17
MAGISTERIO 24 04 02 02 16
23 04 02 02 15
DOCENTE 21 04 01 02 14
20 04 01 02 13
19 04 01 02 12
18 04 01 02 11
17 04 01 02 10
16 04 01 02 09
. ) ANEXO VIII .
PONTUACAO DO ESTAGIO PROBATORIO E AVALIACAO DE DESEMPENHO
FATORES Pontuacéo
1. Pontualidade
2. Disciplina

3. Assiduidade

4. Participacé&o de Eventos

5. Formacédo Continuada

14




